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Accompagnement en entreprise 

Accompagnement dans la recherche d’emploi 

Ateliers culturels  (mercredi) 

Ateliers de socialisation (lundi) 

Coût annuel par jeune pour les différentes prestations

(23  jeunes concernés)

4 647 € / jeune

(6 jeunes concernés)

Des nouvelles des jeunes

Inès a signé en mars 2023 un CDD de 6 mois à l’ARCHE. 

Marie-Amélie a signé en janvier 2023 son 1er CDD de 6 mois chez

Claire Carré Notaire.

Enzo a signé un CDI à temps complet le 1er septembre 2022 chez

Coque de Nacre comme préparateur de commandes.

Luc, Margaux et Maël ont rejoint l’association dans le cadre d’une

recherche d’emploi.

Margaux effectue un stage en mars au sein d’une école

maternelle bilingue (APE) et il est envisagé pour Luc un stage chez

Handirect.

836 € / jeune

1 035 € / jeune

431 € / jeune

(17  jeunes concernés)

(16 jeunes concernés)

Le nombre de jeunes
accompagnés est de 32
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Actions de lobbying  d'ACCES

ACCES contribue au travail du nouveau collectif,

Accompagner en Emploi Autrement, créé en décembre

2022 à l'initiative des fondations Gérondeau et Asperger

Avenir. 
Le plaidoyer, réalisé par le

collectif, a pour but de rendre

visible, auprès des pouvoirs

publics, ce travail

d'accompagnement en milieu

ordinaire  de travail des

personnes en situation de

handicap les plus exclues.  

Partenariat avec l'EPMT

ACCES remercie l'EPMT (Ecole de Paris des Métiers de la

Table) de sa confiance. 

Une convention de partenariat a été signée, en mars 2023. Il

y aura maintenant deux conseillères en emploi pour aider les

jeunes dans le cadre de leur formation CAP PSR (Production

Services en Restauration) 
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Professionnalisation d'ACCES

Le Philanthro Lab : Accélérateur du développement

d’ACCES

Depuis septembre 2022 et pour 10 mois, l’association

ACCES est accueillie au sein de l’incubateur du

Philanthro-Lab, 15 rue de la Bûcherie, à Paris.

“L’incubateur accueille chaque année plusieurs projets

sélectionnés par un comité scientifique dans le cadre

d’un appel à candidatures. 

Les lauréats bénéficient d’une résidence gratuite, ainsi

que d’un accompagnement stratégique comprenant

des formations et des ateliers dispensés par des

partenaires experts, un suivi personnalisé réalisé par

l’équipe du Philanthro-Lab et des moments d’échanges

conviviaux avec des pairs et des mentors.” (rencontre

avec Mounah et Sprezzarura)

Cet accompagnement va

permettre à ACCES

d’accroître sa visibilité et sa

représentation au sein de

l'écosystème de l’emploi

accompagné et vis à vis des

pouvoirs publics. 

Ketty Frigere

Hamida Sid

Karine Lapique

Equipe ACCES 

 

Conseillers en emploi :

Un nouveau conseiller, Yves

Altazin rejoint l'équipe à partir

de mai 2023.
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Stagiaire : Edith Douzet de

mars à juin dans le cadre de

sa licence "Handicap et

Emploi" préparée au CNAM

de Paris.

Directrice : Stéphanie

Roland-Gosselin 
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4 647 € / jeune

Au travers de cet atelier, Mounah a expliqué aux jeunes
que savoir prendre la parole devant les autres peut
permettre d’exprimer plus facilement ses pensées, ses
sentiments...
Sous l'œil bienveillant de Mounah, les jeunes ont pu
s’essayer, devant le groupe, aux différentes postures,
intonations et gestuelles qui accompagnent une prise de
parole éloquente. 
Et pourquoi pas participer à un prochain concours de
l’éloquence ?

Début mars, dans le cadre des ateliers du lundi, les jeunes
d'ACCES ont accueilli Mounah Bizri, Président de
l’association Eloquence de la Différence.

Développer sa capacité d’expression : 
et si l’on parlait d’éloquence ?

Ateliers de socialisation

Ma voix compte : un accompagnement en énergie
vocale

En collaboration avec l’association Sprezzatura, les
jeunes d’ACCES ont pu bénéficier d’un atelier pilote
créé pour la recherche sur les bienfaits de la voix pour
la santé mentale et physique. Par le chant, Sprezzatura
aide ainsi à développer les capacités à s’exprimer et à
s’épanouir. 
Cet atelier collaboratif et créatif a permis d’améliorer la
confiance en soi et la socialisation des jeunes. Certains
jeunes ont pu participer à un concert le 6 décembre
dernier.
ACCES a le projet de travailler avec Sprezzatura à
partir de septembre 2023 sur plusieurs ateliers. Voir le
film sur le site internet d’ACCES. 

.

L’accompagnement en emploi d’ACCES est enrichi par une prise en charge plus globale du jeune, qui se traduit de

manière concrète sous la forme d'ateliers de socialisation au travail (le lundi) et à la culture (le mercredi). 

Le lundi, deux fois par mois, des moments d’échange sous forme d’ateliers sont organisés pour apprendre aux jeunes à

identifier leurs compétences professionnelles (savoir faire, savoir être) et les difficultés rencontrées sur leur lieu de travail.

Le groupe constitue alors un cadre bienveillant qui facilite la prise de parole. Chacun est encouragé par la présence et le

discours de ses pairs et des conseillers en emploi. C’est aussi l’occasion pour ces jeunes adultes de se retrouver entre

eux, démarche qu’ils n'initient pas forcément spontanément.
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Ateliers culturels

Les ateliers culturels du mercredi, quant à eux, permettent d’améliorer l’autonomie et la confiance en soi,

nécessaires pour contribuer et améliorer à l’intégration professionnelle. Au fil du temps, on constate une

interaction de plus en plus grande entre les jeunes et toujours une attente de se retrouver chaque semaine.

Par exemple, l’expérience du Karaoké, inédite pour la plupart d’entre eux, a brisé les appréhensions de

chanter en public et a montré comment ils pouvaient s’entraider et s’encourager.

Autres sorties : La fête Foraine, exposition Tintin, Musicanimale,

Europa Expérience, Atelier conte-récits de soi, Musée Grevin.
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